rondonopol

T

PRONTO ATENDIMENTO ’

Rua Acyr de Rezende Souza e Silva, 100
[

T.(66) 2101-0660 Rondonépolis

EDITAL PARA CONTRATACAO

EDITAL N2: 52/2015

|. DA FUNCAO-ATIVIDADE E DA ATRIBUIGAO

O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de 5 (cinco) vagas PARA CADASTRO
RESERVA, com validade de 01 (um) ano a partir da publicacdo deste edital nas fun¢des — atividades
de SUPERVISAO DE ATENDIMENTO destinado ao setor de ATENDIMENTO do Pronto Atendimento
Unimed Rondondpolis assim distribuida:

a) Carga Horaria 44 horas (semanais);

b) Local: PRONTO ATENDIMENTO UNIMED RONDONOPOLIS na Av. Acyr Rezende de Souza e
Silva, 100, Cidade de Rondondépolis-MT.

ll. DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO-ATIVIDADE

Sao requisitos para o exercicio da fungéo-atividade:

a. possuir diploma em nivel superior na area de ciéncias humanas;
b. desejavel experiéncia em Supervisdo ou coordenacao de equipes.
c. experiéncia no pacote Office.

lll. DOS SALARIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS BENEFICIOS.

A remuneracdao inicial para a fungéo-atividade de SUPERVISAO DE ATENDIMENTO  sera de
R$ 3.213,00, em jornada de trabalho 44 horas semanais, ticket alimentacéo no valor R$ 342,00 e plano
de salde. Relativo ao plano de saude o profissional contratado podera participar apds o periodo de
experiéncia (90 dias), contribuindo com a quantia de R$ 1,00, debitados em contracheque.

IV. DAS INSCRICOES

O edital estara disponivel no site oficial da Unimed Rondonopolis - endereco
www.unimedrondonopolis.com.br . A entrega do curriculo serd no periodo de 09 a 27 de FEVEREIRO
de 2015, no Pronto Atendimento Unimed, no setor de ATENDIMENTO, em horario comercial (07h as
11h e das 13h as 17h).

N&o serdo aceitos inscricdes fora do horéario e do prazo estabelecido.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das normas, exigéncias e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

a. o candidato sera inteiramente responséavel por qualquer erro ou omisséo, bem como pela veracidade
das informacdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo o Pronto Atendimento Unimed
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Rondondpolis excluir do Processo Seletivo o candidato que fornecer dados incorreto e/ou aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

b. caso seja constatado posteriormente, que o candidato preencheu a ficha de inscricdo com dados
incorretos ou que fez falsas declaracdes, terd como conseqiiéncia a anulacdo de todos os atos
decorrentes da sua inscricdo, mesmo que aprovado nas provas ja realizadas.

O candidato, sob as penas da lei, declara:

a. possuir idade minima de 18 anos, até a data de encerramento das inscri¢des;

b. Possuir os REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO-ATIVIDADE, constantes do item |I.

Os documentos comprobatérios do atendimento dos requisitos anteriormente citados deverdo ser
entregues por ocasido da convocacdo para entrevista, sendo condi¢do indispensavel para que a
admisséo se efetive.

A ndo apresentacdo dos documentos, na data fixada, eliminard o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos relativos as fases decorrentes da sua inscricdo, sem prejuizo das san¢des
penais aplicaveis a falsificacdo da declaragéo.

V. DO CURRICULUM E DOS TiTULOS
Analise de Curriculum:

REQUISITO PONTUAGAO PONTUACAO MAXIMA

DIPLOMA EM NIVEL SUPERIOR NA 10 20
AREA DE CIENCIAS HUMANAS

CURSOS NA AREA DE CIENCIAS 2,0 6

HUMANAS COM MAIS DE 80 HORAS

CURSOS DE 20 A 80 HORAS 1,0 3,0

VI. ENTREVISTA

Serao entrevistados somente os candidatos que apresentarem documentacao completa.

Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega de CURRICULUM VITAE e da
documentacgéo (fotocépias dos comprovantes, curriculum documentado) de uma Unica vez, ndo se

admitindo complementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

Em nenhuma hipotese serdo devolvidos aos candidatos o CURRICULLUM VITAE e os documentos
(fotocopias dos comprovantes).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigfes de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos
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eleitorais, carteiras de motoristas (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.

ENTREVISTA — Serdo entrevistados somente os candidatos que apresentarem documentagdo
completa. Agenda através do contato telefénico informado na ficha de inscricdo. As entrevistas serdo
marcadas em mar¢o/2015 e publicacdo de resultado final em abril/2015.

VII. DA ADMISSAO

- O Pronto Atendimento Unimed Rondondpolis convocara os candidatos para a contratacao através
de contato direto com o candidato, através do nimero de telefone indicado na ficha de inscri¢éo;

- Apés a efetivagdo da contratacdo o profissional selecionado, passara por treinamento na area e
funcéo.

- O Pronto Atendimento Unimed Rondonépolis reserva-se o direito de ndo admitir o candidato que ja
tenha sido seu servidor e que tenha tido seu contrato de trabalho rescindido.

- Os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico a ser realizado pelo Servico de
Medicina do Trabalho do Pronto Atendimento Unimed e somente serdo admitidos aqueles que forem
considerados aptos para a funcao-atividade.

- O candidato que for considerado apto pelo Servico de Medicina do Trabalho, ser4 admitido sob o
regime da CLT por prazo de experiéncia determinado de 90 (noventa) dias para prestar servicos no
Pronto Atendimento Unimed Rondonépolis, de acordo com o horéario determinado.

- A admissdo estard condicionada a apresentacdo dos documentos relacionados no item DAS
INSCRICOES:

- Os documentos comprobatérios do atendimento dos REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO-ATIVIDADE deverdo ser entregues por ocasido da convocacgdo para ANUENCIA, sendo
condic&o indispenséavel para que a ADMISSAO se efetive.

- O candidato admitido, apés treinamento e avaliacdo de desempenho do periodo experimental de 90
(noventa) dias considerada satisfatoria terdo seus contratos de trabalho transformados em contrato por
tempo indeterminado.

VIIl. DAS DISPOSICOES GERAIS

- A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

MODELO DE "CURRICULUM VITAE"

Elabore seu Curriculum Vitae seguindo os itens indicados neste modelo; todos os itens (cursos,
estagios, experiéncia profissional, etc.) devem estar relacionados com a funcéo-atividade e com a area
especificada; todas as atividades relacionadas deverdo ser devidamente comprovadas; os dados sem
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as copias comprobatérias ndo serdo considerados. Entende-se por copias comprobatdrias xerox dos
documentos com autenticagéo.

- DADOS PESSOAIS

- Nome

- Nacionalidade

- Data de nascimento

- Naturalidade

-RG

- CPF

- Endereco

- Complemento

- Bairro

- CEP

- Telefone para contato

- CURSOS DE GRADUACAO (especificar curso, instituicio promotora, ano de inicio, ano de término,
n° de inscricdo no conselho).

- CURSOS REALIZADOS (especificar instituicdo promotora, area, data de inicio, data término, n° de
horas):

- Aperfeicoamento;

- Especializagéo;

- Aprimoramento;

- Pés-graduacéo;

- Outros cursos, Minima de 20h.

- EXPERIENCIA PROFISSIONAL (especificar instituicdo, area, duracdo, resumo das atividades
desenvolvidas - as informacdes poderao ser transcritas da CTPS).

- DATA E ASSINATURA

Atenciosamente

Rondondpolis, 09 de Fevereiro de 2015.

Unimed Rondondpolis — Cooperativa de Trabalho Médico Ltda

Pronto Atendimento Unimed Rondondpolis
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